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东北师范大学关于进一步强化研究生导师思想政治教育责任的决定

　　为进一步加强研究生思想政治教育工作，发挥研究生导师在研究生思想政治教育工作中的特殊作用，明确研究生导师思想政治教育责任，特做如下决定。 
　　一、工作定位 
　　思想政治教育是研究生教育的重要组成部分，对于提高研究生综合素质，培养高层次创新型人才，建设社会主义和谐校园等具有十分重要的意义。研究生导师作为研究生培养的第一责任人，对研究生思想政治教育负有不可替代的重要责任。因此，研究生导师要做教书育人的表率，通过言传身教和人格魅力，引导和帮助研究生在成长成才的道路上坚持正确的政治方向，努力培育其严谨治学的优良学风和创新务实的科学精神。 
　　二、主要职责 
　　1．导师在指导研究生过程中，要自觉地将培养学生良好的政治思想素质、道德素质、心理素质以及合作精神和社会责任感放在首要位置，并贯穿于教学、科研等具体培养环节的全过程。 
　　2．围绕研究生的学习、科研、生活等方面，深入了解和掌握研究生的思想状况，定期与研究生进行交流，关心他们的思想、生活和学习，及时化解研究生的思想矛盾和心理压力。 
　　3．注意培养研究生严谨的学风，严格要求研究生遵守学术道德规范，对发现的问题应及时批评教育，对于学术失范等行为要依法依规严肃处理。 
　　4．加强研究生就业指导，教育和引导他们树立正确的择业观，树大志、立大业，到祖国和人民需要的地方去。同时，导师应为研究生就业提供尽可能的帮助，客观公正和积极地向用人单位推荐。 
　　5．协助学院党组织做好研究生党建工作，加强对研究生党员的教育和管理。 
　　三、强化措施 
　　1．建立定期交流制度。导师应定期主动找研究生谈话，听取研究生在思想、学习和生活等方面情况，帮助研究生解决困难。发现研究生出现思想和心理等异常情况应及时指导、干预和上报。对于长期在外学习、实习的研究生，要定期通过电话、邮件等途径与其保持联系，了解和掌握研究生在外基本情况，并要求研究生定期向辅导员老师汇报。 
　　2．建立审核制度。研究生在请假、申请奖学金和助学金、进行学业鉴定等方面，必须首先经过导师审核与推荐，明确意见。 
　　3．建立参与制度。导师要了解学校研究生思想政治教育工作的计划、安排和要求，协助学校和相关部门做好研究生教育管理工作。 
　　四、制度保障 
　　1．学校将把导师教书育人的能力和表现，包括做好研究生思想政治教育和管理工作的能力和表现，作为遴选和导师考核的必要条件与重要指标。 
　　2．学校每两年开展一次“优秀研究生导师”评选工作，对思想政治教育工作业绩突出的研究生导师，给予表彰，并在招生指标、招生资助费、职务聘任、职称晋升等方面给予适度政策倾斜；研究生在日常行为、学术道德等方面出现问题，将视问题情节和相关程度与其导师的职称晋升、提职、招生资格等相挂钩，导师失职的，将实行一票否决。 
　　3．学校设立专项基金，用于表彰和奖励在研究生教书育人工作中表现突出的研究生导师。 
　　五、其他事项 
　　1．学校负责研究生导师参与研究生思想政治教育工作的整体部署，学院党委负责具体组织和落实。 
　　2．本决定自印发之日起执行，由研究生院负责解释。
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